Padagogisk leereplan for
Barnehuset Kastanjen

Den padagogiske l@replan wdger rammen og den falles retning for
vores pesdagogiske arbejde med bamenes tnvsal, [@ning, wavikling og
dannelse. Lereplanen er et levende dokumant, som Kol beskmver
vores pedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
ar retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde




Om skabelonen

Denne skabedon henvender sig 1 jer, som er ledera
og peedagogisk personale | dagtilbud. Formalet
med skabelonan er at inspirere og understette ud-
arbeidelsen af jeres lokale peedagogiske lareplan,

Den grundlseggende ramme for udarbejdelsen af
den pasdagogiske lereplan er dagtilbudsloven med
tilharende bekendigerelse, der er omsat | Bame- og

Socialministeriets publikation Den styrkede pardago-

qiske leereplan, Rammer og indhioid, 2078 Dt ar

hensigten, at | skal bruge publikationen, nar | arbej-
der med skabelonen,

Skabelonen indehaolder alle de lovmaessige krav til
at udarbejde den paedagogiske l@replan. Samtidig
undersiaiter skabelonen jeres overvejelser ved-
rarende den labande dokurmantation of evaluering
af arbejdet med den pasdagogiske lereplan,

Den paadagogiske lereplan udgar rammen og den
fsiles retning for det peedagogiske arbejde med
barnenas triveed, k=ring, udvikling og dannelse, hvar
legen er grundlaggende, og berneperspektival ar
tydeligt. Jeres konkrete laereplan giver jer en ramme
til at arbejde systematisk med at plankagge, folge
op pa og videreudvikle kvaliteten i det paadagogiske
lzrngsmilje | jeres daglifbud i forhold Bl jeres
bernegruppe.

inden for de krav, der falger af dagtilbudsloven, er
dat op til jer at beslutte, hvordan | konkret vil arbejde
med den peedagogiske lareplan. Jeres l@replan
skal vaere et dynamisk og meningsfuldt dokument,
som peger fremad, og som | kan bruge akiivt i den
labende udvikling af den paadagogiske kvalitet og
jeres paedagogiske praksis.

D styckods peecapogiake frpoian,
Hammar og indhod

Brug af skabelonen

Mar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa sknivefel-
tel | kan fremhaave tekster og indsastie billeder.

I kan slefte denne side ved at markere leksten og
billedet og trykke defele. | kan ogsé slette den sidste
side, hwis | pnsker dat.




Ramme for udarbejdelse af den padagogiske
laereplan
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Frajisaringshulver

Den paadagogiske l@replan udarbejdes med ud- publikationen Den shyrkede paedagogiske fareplan,
gangspunki i det f@lles peedagogiske grundlag samt Fammer gg indhald. Publikationan samiler og formid-
de seks [@replanstemaer og de lilharende pada- ier alle relevante krav til arbajdel med den peedago-
gogiske mal for sammenhangen mellem det peeda-  giske lEreplan og er dermed en forudsaeining for at
gogiske lanngsmilja o bams larning. udarbejde den peedagogiske lereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Ipbende til publikatio-
nen. PA sidste side | skabelonen er der yderligere
information om relevanie inspirationsmateriaber.

Rammen for at udarbejde den paadagagiske
lsareplan er dagtilbedsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilherende bekendl-
gerelse. Loven og bekendtgerelsen er udfoldet i




Hvem er vi?

Her beskriver vi kort vores stamophysninger, padagogiske profil og lokale forhoid. Det kan for eksampel
vare bernegruppens sammensaining og forskelkge lorudsatninger, de fysiske rammer, geografisk
placering og andre ting, der har betydning for vares pasdagogiske arbejde

Bemehuset Kastanjen er et kommunall bernehus med bemn i alderen 0-6 &r. Institulionen er normeret til ca.
45 vuggestuebarn og 83 bermehavebarn, men det kan dog variere | sammensaeiningen, alt efter behovet for
inglitutionspladser

Abningstider
Mandag til fredag; 06.00-17

Vores Barnehus ligger i skenne omgivelser der indbyder fil en masse ture ud af huset | de nerleggende
omr&der har vi et vasld af legepladser, udsigt til en stor se med masser af liv og 5& har vi fornejetsen af, at

have Yestskoven lige i baghaven,

\Viores store hus inviterer pa mange krogede gange, sma fordybelsaesrum, plads Uil udfoldelse og at bamene
kan ga pa opdagelse. Huset indbyder til spasndende og udviklende lege, da vi hver dag arbejder pd, at
skabe inspirerende og tydelige legazoner.

| Barnehuset Kastanjen arbejder vi ud fra, at vi tror pa at bag enhver handling er der en god intention. Dette
ar bade i farhold til barnet, til kollegaer og til farazidre. Derfor najes vi ikke kun med at beskrive &t bamesyn

men derimod et menneskesyn.
Menneskesynet har an afgerende betydning for den made vi mader hinanden pé og derved en leEring 0g

kompatenceudvikling der finder sted for det enkelte barn og for bemegruppen som helhed. Det har ogsa be-
tydning i forhold til foraaldresamarbejdet og arbejdsmiljest.
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Paedagogisk grundiag

"Den paadagogiske l=replan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faslles paedagogisk grund-
lag."

"Det peedagogiske grundlag bestar af en reskke faslles centrale elementer, som skal vaere kende-
tegnende for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bams trivsel, l&ring.
udvikling og dannelse i alle dagtilbud | Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bernesyn. Det at vasre barmn har vaerdi | sig selv.

= Dannelse og berneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hores og tages alvorligt som led |
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

» Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Laering. Laering skal forstas bredt, og lsring sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bernefsllesskaber. Leg, dannelse og laering sker | bermefasllesskaber, som det paadagogi-
ske personale sastter rammeme for,

= Pmdagogisk l&ringsmilje. Et trygt og stimulerende paedagogisk lenngsmilje er udgangs-
punktet for arbejdet med barmns laering.

= Forldresamarbejde. Et godt formldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets l=ering.

= Born i udsatte positioner. Alle barn skal udfordres og opleve mestring | lege og aktiviteter.

« Sammenhang til bernehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte berns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

“Loven fastssstter, at alle elementer i det felles pasdagoniske grundlag skal vaere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske |sreplan og dermed det peedagogiske arbejde med bems
leering | dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid veere til stede | det paedagogiske leeringsmilje,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang lil bernehaveklassen kan
vaere mere til stede i nogle sammenhsange end andre.”

Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 14




Bernesyn, Dannelse og berneperspektiv,
Leg, Leering og Bernefaellesskaber

Farst forholder | jer til de fem elementer:

»  Barnesyn

» Danneise og bornaperspekliv

= Leg

»  Laering

= Bernefallesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De evrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifelge loven fremgé saerskilt af den
paadagogiske lzreplan. Disse elementer forholder | jer til idt senere.

Den styrkede padagogiske laveplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det falles padagogiske grundlag til udtryk hos
os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bernene?

Barnesyn:

| Bamehuset Kastanjen oplever barnet, at det har ret til at have og udtrykke sine egne oplevelser og felelser.
Malet er, at alle barn aplever, at de er unikke, indeholder masser afl ressourcer og udviklingspotentiale, og at vi
alle er forskellige og vigtige for faellesskabet. Dette betyder at alle barn skal opleve at det har medindflydelse pa
egen hverdag, | relationan og tilknytningen il andre, kan barmet mestre, opleve og lere.

Vores bermesyn har betydning for den made vi mader barmens pd. Bam er kompetente aklarer som alle har brug
for udfordringer, omsorg og positive forventninger, og at opleve at det at veere barn er en vaerdi | sig selv,

Vi arbejder med den anerkendende tilgang, med afsat | al mede hinanden bade barm og voksne, med respekl,
tolerance, ligevaerd og empali | relationen. Vi har fokus pa bernenes hensigt og hvad der ligger bag deres hand-
linger, og guider barnet ved at fortaelle hvad vi gerne vil have, | stedet for fokus pa den uenskeda adfzerd. Barns
wdvikling og trivsel pavirkes af hvilken tilgang, vi voksne anvender | kentakien med barnet.

Dannalsa:

Dannelse kan opfattes som en proces som gar, at vi mennesker l=rer at tage ansvar for vores eget of andres
iiv p& en hensigtsmaessig made. Dannelse handler om at forholde sig til sig selv og il meningan mad fihveerel-
san. Det handler om at vaere | kontakt med sig selv og med andre, sidan at der kan skabes en forudsatning til
at erkende og acceptere andre.

| dannelsesprocessen skal bernene erfare at han/hun biiver betragiet som et individ med sin egen oplevelses-
verden og sine egne fortolkninger af virkeligheden.

Barnets erfaringsdannetse forudssetier en respekt for barnets egne meninger og falelser, og det paadagogiske
perscnale vil hver dag tilgodesa, anerkende og mede det enkelte barn | praecis den verden han/hun befinder sig
I




Vi arbejder med en synliggerelse og bekraeftende tilgang til barnets forskeflige perspekliver og behov, og vi la-
rer bormene at mangfoldighed er an styrke. Ligeledes anerkender og felger vi barnets spor, parspakliver og
handlinger.

Vi giver bernene erfaringer med, at de er vasrdifulde i fllesskabet, og at de har krav pa at blive hert, set og re-
spekieret — ligesom de skal lre at aflese og respekiere andres udiryk og holdninger.

For at fremme barnets egen dannalsesvirksomhed inddrager vi bamenes meninger og tillag | vores paedagogi-
ske arbejde. Vi giver bemene en lydelig stemme og en menneskeret b, at indga | fellesskaber pa lige fod med
andre. Vi ser barmet som et kompetent, selvstaendigt teenkende og handlende menneske, som skal tages alvor-
ligt for preecis det imdivid hanfhun er.

Vi giver barnet mulighed for al danne egne erfaringer og understatter enhver form far initiativ, nysgemghed og
laerelyst, hvilket kan udvikle barnets selvtilid, selvweerd, selvbillede og selvstzndighed.

Det paedagogiske personale lilstrasber altid at mede bamet ligevaerdigt og med en anerkendende bigang.

Barneperspekiiv:

| Barnehusel Kastanjen understatter ag udvikler vi Det Gode Bemelr.

Vi tager udgangspunkl | legen og barneperspektivet hvor vi skaber plads, tid og ro til at veere bamn, og hvor nasre
og lillidsskabende voksne giver bamet omsorg og tryghed til at kunne udvikle sig.

Barn skal heres og tages alvorligh, og de skal have retten Uil al give wdiryk for deres meningar g krawv pa, at
denne mening respekieres. Det pasdagogiske personale er nysgerrige og undersagende pa barnets tanker, fa-
lelser og deres forteelling, og vi tilstraeber al g4 pa opdagelse | bamets perspekliver.

At g4 pa opdagelse | Barneperspektivet handler om, at det peedagogiske personale er aklivt nysgerrige pa dat
som bemene ser ud til at opleve og ville. Ved at vi er nysgerrige og undersegende, kan vi lsere bemenes verden
bedre at kende og vi kan derved udvikle og understotte barnets interesser og hensigter. Ligeledes lilstragber vi
al forstd os pa bamets udiryk i den kontekst bamet er i og hvad barmet udtrykker, og vi er endvidere abne over
for at forsth barnets forskellige udiryksformer = kke kun de sproglige.

Bermeparspektivel skal vaere tydeligh, og vi arbejder derfor metodisk med barneperspekiiver | Kastanjen,

Det er vares opgave &f ansvar at invitere bemeperspekiivet indenfor og vare parate Hil at handle pa de indsigter
vi fr. Hvis vi er nysgerrige og inddrager bemenes perspektiver, giver det bade nye indsigter og et bedre bame-
milje.

For bedre at forstd barnet, skal vi ikke kun & PA barnene, men vi skal ogsa se MED bamene, og vi skal kunne
skifte perspektiv og vasre nysgerrige pa, hvad der er pd spil hos det enkelte barn. Der er altid en mening med
det bermnene ger og det er vores opgave at finde ud af hvad det er og deraf handle pa de hensigter og intentioner
barnet kommer med, Deraf tilstrasber vi at bringe bermenes oplevelser | spil i tirettelaeggelsen af laeringsmilje-
eme.

Leg:

Leg er fuldstendig central for bams udvikling. For legen ger barnene robuste, krealive, nysgermige, innovative
og sociale. Barnet udvikler endvidere fantas), faellesskabsfolelse samt identitet. Det er ogsa gennem lagen at
barnet far mulighed for, at udirykke sine tanker og felelser pa deres helt egne prasmisser, med deres agne spon-
tane behov og interasser.

| legen wdvikler barmet vigtige livsstrategier og arbejdsmetoder. De forhandler roller og deltagetsesmuligheder i
fallesskaber og de aver sig pa at handiere konflikier,

Det paadagogiske personale | Bamehusel Kastanjen er fagligt bevidste, om vigtigheden | deres tistedevaerelze i
legen og hvilken betydning den har, Legen bliver beskytiet, udviklet og stimuleret, og vi skaber gode miljoer og
tydelige legezoner som understatter- og inviterer legen indenfor. Vi har aget opmaerksom pd, at legen kan fa
plads, anerkendelse og legitimitel

For at beskylle legen organiserer vi os helt konkret med en arbejdsfordeling som tilgodeser, at vi kan lege ufar-
styrret med bemene. Det vil sige at den voksnes td er reserveret til, at indga | et legende samspil med bamans.




| bade bamehaven og i vuggestuen har vi skabt sma fordybende rum | rummet hvor vi veloverve|el har placeret
mabler og inventar i forskeliige zaner med hver deres funktion. Det har vi gort for at tilbyde alsidige legemulig-
heder.

Bern leger forskelligt afheengig af deres alder og udviklingsstadie. De yngste bam leger ofte med legeto] der gii-
muberer deres sanser og de gar pa opdagelse i det smd. De leger parallel leg og ind | mellem er der interaktion
mellem deres aktiviteler og andre bam. Efterhanden udvikles legen og deres leg hvor rofler og regler indgar, bli-
ver efterhdnden mere fremirsedende. Sidsineevnte ses tydeligl nar bamene gar | bamehave.

Det psedagogiske personales funktion | legen er inspireret af det udviklingspaedagegiske begreb, Zonan far nagr-
meste udvikling af psykologen Vygolisky. Han mente at det barnet | dag ger ved haeip af en voksen, kan det |
morgen gare pa agen hand,

Padagogens rolle for at understalte barnels leg og udvikling, er an vekselvirkning mellem at:

= Gd foran barmel (den vaksne ar slyranda)
- (G4 vad siden af barmel (den voksne er observerende og faiger bamels perspekiiv)
= (G4 bag ved bamet (barnel er slyreranda)

Laring:

Det paedagogiske personale | Barmnehuset Kastanjen séetter de optimale rammer for, at leg, dannelse og lering
sker | bemefaelleskabel.

Vores lmringsmiljger er alsidige og trygge med det formdl, at fremme bamets lyst tl at laere, udforske og ekspe-
rimentere, | vores paadagogiske arbejde med laringsmiljeeme, tager vi ligeledes udgangspunkt | barmets soci-
ale, emationelle, kropslige, motoriske kompetencer og vi evaluerer labende strategier for, hverdan vi bedst tilge-
dasar hver enkelt bams behov for udvikling, trivsel og l=rnng.

Vi udfordrer, stotter og vejleder bamene | bide planlagte og spontane aktiviteler og vi tror pa at, at barn laerer
bedst, ved selv at erfare. Erfaringer gar os klogere o bevidste omkring de strategier og arbejdsmetoder vi be-
nytter, Med denne overbevisning, stelter vi bernene | at overkomme situationer som synes svaere eller wover-
skuelige. Vi tilstrazber at skabe succesoplevelser som vil resultere |, at barnene vil have model fil at waere nys-
gerrige og til at terde. Det vi ikke kunne | gér, kan vi maske i morgen. Ovelse gor mester. Vighgst af al er, at vi
opmuntrer og opfordrer bemene til at fortsaetie — ogsa selvom det er svaert. Barnets l@ring fremmes af at turde
bega fejl.

Dat paedagogiske personale skaber l@ringsrum til barmene hvor de kan udfordre deres krop og sanser. Vi gar
pA opdagelse | hinandens perspekiiver of er nysgerrige pa hinanden intentioner cg handlinges. Eamens maer-
ker en oprigtig interesse for det han/hun er optaget af. Samtidig har barnets en oplevelse af dets bidrag er be-
tydningsfuldt

Det er gennem sociale samspil. kommunikation, nye oplevelser og erfaringes, som skaber de bedste udviklings-
muligheder for bamet, Oplever vi udfordringer hos barnet ift. leering og udvikling, arbejder vi malrettet med plan-
lagte paedagogiske keringsaktiviteter som lilgodeser det enkelte barn.

Vi er megel opmasrkeomme pa vores positioneringer i relation il barnets behov og l@reprocesser. Vi skabar rum
og tid til gentagelser, ovelse og udvikliing, og danner rammeme for at barnene kan indga | meningsfulde barne-
famllesskaber hvor vi hjselper og passer pé hinanden. Vi piller hinanden gode, barm som voksne.

Bornefmllosskalber:

| Bernehuset Kastanjen skal alle bem have muligheden for, at blive en del af et mangfoldigt og alsidigh barne-
fallesskab,

Det peedagogiek personale arbejder hele tiden med fokus pa det enkelte barns styrker, potentialer og ressour-
cer, og vores praksis er cenfreret omkring sma barnegrupper, Det betyder at vores hverdag er struktureret e
baggrund i den aktuelle bernesammensastning. Vi danner bemefesllesskaber ved al kigge pa, hvordan vi tilgo-
deser legeralationer bedst, for det enkelte bam. De sma bamegrupper er dynamiske, og vores fokus skal hele
tiden vasre pa om alle barn tilgodeses bedst muligt.




Bornefalieskabel skal vare grobund for det enkelte barms udviklingsmuligheder, og det er derfor afgerende, at
de voksne er nasrvasrende i forhold til bermegruppen, sa de kan understaite gode fallesskaber. Vi arbejder pa,
at statte bermene | vise hvem de er, bade som det enkelte individ, men ogsd som en gruppe. Fasllesskabsialel-
sen er viglig at fremhasve, og det er de voksnes ansvar at understalte bornene | at opleve styrken ved denng
falelse. Det er | bernefellesskabet at man mader nye venner og hvor man afprever nye stratetiger og roller. Det
er | barnefaeliesskabet, man griner og giver omsorg il andre, og hvor man laerer sig selv at kende | forskellige
legekonstellationer.

Vi har dagligt samiinger | bade vuggesiue og barnehave, hwor der er mulighed for det enkelte barn at bidrage il
faellesskabet samtidig er det vigtigt for os at italesastte, visualisere og anerkende barmenes tilstedevaaralse |
Barnehuseal Kastanjen,

Det paedagogiske personale hislper og stetier barnet | al mestre balancen mellem at varetage egne behov og
tage hensyn til andres. Vi statter bamenes initiativer til samspil med andre bom, sa alle bamn far fallesskabser-
faringer og vi bidrager til, at alle bern leger med andre bam, oplever at have venner og at vare en del al et be-
Iydningafuldt fellesskab,

Vi er meget cpmaerksomme pa, at alle har venner og at bamets sociale kompetencer wdvikles og styrkes. Vi ser
p4 bemenas ralationer | vores hverdagsobservationer og vi har stor fokus pa, at alle bemn har nogle at lege med.
Vi planlsgger og improviserer forskellige leringsmiljeer og paedagogiske tiltag, s& bemene far felles erfaringer,
der derved giver dem falles oplavelser.

| brebygningsarbejdet fokuserer vi p at (& introduceret vuggestuebamene til bamehaven, bade il bern og
voksne, for at skabe en tryg og genkendelig overgang | arenaskiftet. Det er en mindre gruppe, s& det giver ber-
nane bedra mulighed for at indga | nye fellesskaber,

Paedagogisk lzeringsmilje

"Det skal fremga af den paedagogiske lereplan, hvordan detl enkelte ﬁi
dagtilbud hele dagen etablerer et psedagogisk leeringsmilja, der med leg, f

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, barneinitie- &v
rede aktiviteter sami daglige rutiner giver barnene mulighed for at trives, :
lzere, udvikle sig og dannes.

Det paadagogiske lseringsmilja skal tilrettelzagges, sa det inddrager hen-
synet til bernenes perspektiv og deltagelse, bernefaellesskabet, barne-
gruppens sammensagtning og bermenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske lareplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et padagogisk leringsmilje, der giver alle bern mulighed for
at trives, l®re, udvikle sig og dannes?

| Bernehuset Kastanjen er det afgerende for det peedagogiske personale, at skabe stimulerende |2nngs-
miljper, der appellerer til udforskning, leg, fordybelse og steder hwvor bam og voksne kan have meningsfulde
akliviteter med hinanden, som er medvirkende fil, at udvikle bernenes cpmaarksomhed, sprog og evnen Ll
at indga | gode relationer,




Det paedagogiske personale har aget opmaerksemhed pa, at lserngsmiljget giver gode muligheder for, at
udfarske verden, i trygge og naere omgivelser, sammen med andre bam og voksne.

Vuggesuen

Det peedagogiske personale har dagligt eget fokus og bevidsthed pa, at give bamene alsidige og nye ud-
viklingsmuligheder i hverdagen, men har samtidig en viden om, at deres primaerbase skal invitere til forudsi-
gelige og tydelige legezoner, som er medvirkende til at skabe tryghed og genkendelighed. Stuerme er ind-
rettet med mange gode smd lege steder, hvor barn og voksne kan medes | felles lege og aktiviteter, hivor
der er muligheder for at fordele sig | mindre grupper og hver der er plads til at barnet kan udfolde sig grov-
motorisk, Det er bgeledas vigtigh for os, at bamene kan lege uforstymet og fordybet

| vuggestuen har vi, foruden vores basisstuer, el fasllesrum, et motorikrum og et krea-veerksted, Det ar vig-
tigt for os, at introducere bemene for nye og alsidige l@ringsrum, som er medvirkenda til al skabe nye ud-
vikdingsmuligheder for bamnet. Derfor er vi dagligt ude og udforske nye leringsmiljeer vor bamene kan ga
pa opdagelse, vasre nysgerrige og skabe nye erfaringer.

Det peedagogiske personale har en bevidsthed om, at alle rum skaber plads for lzring og udvikling, hvad
enten vi taler om selvhjulpen hed i garderoben, grovmotoriske fardigheder pd tollettet, pa turen i det fri eller
salvsteendighed ved frokostbordet.

Vi arbejder ud fra folgende overbevisning: “Hwver gang vi gar noget for barnel, som det selv kan leers, 54
fratager vi barnet mulighed for at udvikle sig” Vi har hele tiden for eje, hvad der er bamets naste udvik-
lingstrin. S4& snart vi ser at barnet mastrer én udvikling, ever vi den nagsta.

Barmehaven:

Dat paedagogiske personale holder hver dag maorgensamiing, hver barnene bliver introducaret for rim og
remser, sanglege og der tales om ugedage og vejret, Her er det afgarende at bemene lsrer al viere Iyt=
tende, sidde koncentraretl, ave lurtagning og veere en ded af et meningsiuldt fallesskab.

| gardercben og ved mallidet er det vigligt for os, at barnene ever selvhjulpen hed og selvetandighed. Alt
hvad barnene selv kan, skal de selv. Vi hjslper efter individuelt behav, men guider og opmunirer mest. Det
algerende for os er, al barnene far en masse succesoplevelser og at de erfarer at de godt kan seby.

Mar vi spiser hjsiper barnene med at deskke bord. Bermene oser selv mad og drikke op og de smarer sekv
deres rugbredsmad.

Det paedagogiske personale arbejder dagligh pd at leere bermene at tage hensyn, lytte til hinanden og prave
at satte sig ind | hinandens falelser og behov, Vi har en viden om, at barnets falelsesmaessige intelligens
kan veere afgerende for, hvordan bamet indgér | sunde relationer og har ligeledes betydning for barmets
selvweerd. Vi leegger stor vaegt pé at bamet ser hinandens styrker og kompetencer.

Vi arbejder som oftest | mindre bamegrupper og har opmaerksomhed pa, at blande bamene pa tvars af

alder, sdledes at de smd kan spejle sig i de store og hvor de store maerker ansvaret ved at veere rollemode-
ler, samt at drage omsorg for de sma.
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Samarbejde med foraeldre om barns laering

"Det skal fremga af den pasdagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet F).

samarbejder med forseldrene om barms laering.”

((

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, 5. 24-25

Hvordan samarbejder vi med forsldrene om barnets og bernegruppens trivsel og lering?

Om det gode forseldresamarbejde;
Foreeldre og personale | Barmehuset Kastanjen har samime interesse: At skabe et godt og udvikiende bar-
neliv, da vi er hinandens forudsaetning for at udvikle bamet.

Overordnet set er vores pejlemasrker i forasidresamarbejdet

Tillid, dbenhed og samarbejde

Respekt og forstdelse for hinandens forskelligheder

Tiltro til, at alle ger deres bedste og alle kan noge! specielt
Feallesskab = alle er vaerdifulde og har noget at lilbyde fellesskabel.

Bemehuset Kastanjen har en akliv forssidrebestyrelse, der arbejder pa al stetlte op om bamehusets ar-
bejde, akiiviteter og inddrager foraeldrenes perspektiv, hvor det giver mening. For eksampel laver forslidre-
bestyrelsen hvert 4r et Arshjul, du kan printe ud og haenge op pa keleskabat. Det skaber overblik over de
arrangementer, du som foraeddre er inviteret til | Kastanjen. Du kan kontakte foreeidrabestyrelzen direkte via
Kastanpan.aula. dk

Vi i Kastanjen er forpligtede il at formidle om jeres bams frivsel pa godt of ondt, og omvendt er det vag-
sentiigt for os, at | som foraaldre forteeller os hvis der er nogel derhjemme, der berarer jeres barns trivsel.

Vi hiber ogs4, at hvis der er noget | undrer jer over eller er ulilfredse med, at | retter henvendelse til det
personale, det drejer sig om,

Kastanjens forventninger til foraeldransa:
« At jeras barn har skiftete) som passer til drstiden,
Hodde arden pd, hvad dit barn har | garderaben og i kassen med skiftats)
Skrive navn i dit barns taj, sko, huer og vanter.
Om vinteren anbefaler vi, at dit barn har et par termostavier
Om sommeren skal dit barn vasre smurt ind | solcreme hjemmelra. Vi sarger for at barnene bliver
smurt med solcreme efter frokost el, inden vi gér pé legepladsen om aftarmiddagen. Den solcrame
vi bruger er svanemasrkede, vandfast og med en minimum faktor pa 15. Vi ger megel for at skabe
skygge pa steder hvor bemene opholder sig meget. Vi har altid solcrama mied pa tur,
At opdatera stamkort med adresse, telefonnumre ete.
At fortzelle personalet, hvis der er noget derhjemme, der pvirker bamels trivsed.
Al tilmelde jer nyhedsbrevet pa Kastanjen albertslund.dk
Al melde hvornar jeres barn holder ferie.
At hokde jer opdateret via hjemmeside, nyhedsbrev og plancher | institutionen om udflugler,
barnefestuge lukkedage, sygdom med mere.

Forsldrenes forvenininger il Kastanjen
s At parsonalet er imedekommende og lyttende | samarbejdet
» Atvier felles om udvikling af bamet
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Al personalet fortaller og guider om bamets Irvsel.

Al personalet kontakter eksterne samarbejdspartnere, hvis der er behav.

Al personalet fremstar professionelle

At personalet arbejder med overgange fra vuggestue til bernehave, samt barehave til skole/sfo,
Al personalet informerer om barnets dagligdag | Kastanjen.

At personalet meder barnet | zonen for naermeste udvikling, for at udvikie bamnet optimailt.

At personalet laver aktiviteter og ture ud af huset for bemene.

LI I L

Barn i udsatte positioner

“Det skal fremga af den peedagogiske laerepian, hvordan det @Bﬁ&

pedagogiske lringsmilje tager hajde for bem i udsatte positioner, sa
barnenas trivsel, laaring, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede pedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et padagogisk laeringsmilje, der tager hojde for og involverer barn i
udsatte positioner, 53 bernenes trivsel, lzring, udvikling og dannelse fremmes?

| Kastanjen skaber det pesdagogiske personale et lsringsmilje, der tager hejde for og involiverer bam I
udsatte positioner, 54 bermenes trivsel, lering, udvikling og dannelse fremmes, ved at raflektere og
praktisere disse vaerdier i dagligdagen. Det er bl.a. den positive voksen som rollemodel, der mader alle
bem med positive farventninger, kendskab til bern og bernegruppesammenhseng of lege- of
deltagelsesmubgheder.

Dan positive voksen som rallemodel, der mader alle bam med positive forventninger.

Dat er helt afgerende, at den voksne ser s selv som rollemodel hele tiden. Bernenes ajne hviler pd en og
imiterer og leerer af, hvad vi ger. | forseget pa at veere en god rollemodel prever vi hele tiden at reflekiere
over hvordan vi fremstar (B mimik, kropssprog, sjenkentakl). | refleksionen har vi gode muligheder for at
justere os i forhold tl barnet og felge dets udspil og initiativer. Vi kan justere vores slemme og krop, 54 den
udtrykker omsorg og forstaelse, nar barmet har det allersvaerest, Vi ger os folelsesmeessigt tiigasngelige, sa
barnene marker, at de voksne vil dem og ser dem. Vi tager det fulde ansvar for at reparere relationen bl
bamet, nér nogel er svaert/gaet galt. Leeringsmiljoet feles trygt af, at en gruppe bam ser et barn bliver
steflet, trostet og far omsorg, hermed kan en hel bamegruppe profitere og lere af gode relationer mellem

det specifikke barn og voksen.

Den positive voksen som rollemodel udstiller ikke det udsatle barn, men kan forklare, oversselie og lafte
barnets initiativer for andre bem, Den voksne kan “tjekke” ind med bamet | et samspil, hvor barnet kan fa
mulighed for at uddybe, hvad det var, det ville. Hermed ser barnet sig salv som en aktiv dal af fallasskabet,
tvor det betyder noget og far en stemme | forhodd il de andre barn, Heri meder den voksne ogsa bamel
med positiv forventning og viser interesse og omsorg for bamet, hvilket lofter relationens kvalitet. Den
positive rollemodel husker at vaere nysgerrig pa, hvordan den voksne kan opleves udefra og sfille barnel
spergsmal | fredstid, Hermed kan den voksne fa at vide fra barnet, at "den voksne skasider ud®, sehom den
voksne har set sig selv gore noget helt andet. Det er et vigligt indspark i at forsta bamenes perspekliver og
lzring til den veksne om, hvordan den vokene bedst interagerer med det enkelte bamn sa vi sikrer, at alle
bamens er med | fallesskabet og ikke bliver ekskluderel
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Kendskab til barn og bemeguppesammenhang

| arbejdet med at skabe et godt l=ringsmilje der tager hizjde for bam i udsatte positioner, er det et godt
udgangspunkt at det pedagogiske personale kender barmene og vad neget om, hvor udsatheden bestar,
Dette fordrer, at de voksne tager initiativ il at undersege og veere nysgermge pa, om nogle af
udfardringerne ogsa er personafhaengige eller kontekstafhangige.

Hvis bamet har specifikke udfordringer i det sociale, er det en god ide at sammens:ette bemegruppen pa
en made, s& der kan opstd nye venskaber eller gode sma samspil, 54 kan udlordringen ogsa veera
nemmere al overskue for barmet og den voksne kan have mere averblik over, hvordan det statler bedst i det

konkrate samspil.

Overskuelighed ar en del af vores peedagogiske keringsmilje og gavner ogsa udsatte bern. Det gazlder hele
dagens aktiviteter samt | rutineme. Hvem sidder barnet sammen med, er der faste pladser til saméing og il
frokost, hvem bliver barmet makker med til at lave frokosindlebord. | de faste rutiner, som det udsatte barmn
lanrer al kende, er der stor udvikiing at hente eftersom samvaeret kan vaere meget positivl, da bamet ser sig
selv som aktiv, igevaerdig og betydningsfuld deftager | fellesskabet

Det paedagogiske leringsmilie underbygges af, at de voksne gar ind | at hjselpe barnene med at lose deres
konflixter. Hermed far bernene hjzelp til at saette ord pd og markere egne graenser, give omscrg of veere
tolerant. Hermed viser den voksne ogsd, at det har positive forventninger tl, at det kan bameane godi
sammen med den voksne og barnet kan fa positive forventninger til de voksne som nogen, der kan hjzipe
det

Lege- og deltagelsesmuligheder.

Nye barmesammensatninger pa tvaars af huset kan give det udsatte bam en ny oplevelse af sig selv som
en aktiv, ligeveerdig, deltager i legen med andre bam. Her felger et darligt narrativ lkke sa nemt med. Det
kan dog ogsd betyde, at barnet kemmer vask fra "den primaere” gruppe. Det kan give nye
deltagelsesmuligheder at lave sma grupper til lege og akliviteter. Nogle gange skal den voksne setle
scenen for legen og aktivi deltage for at sikre, at det udsatte barn ikke bliver ekskluderet, fx vad ikke at
kunne forstd legens praamisser eller ved ikke at kunne kommunikere sine legeudspil eller manglende
forstaelsa pd en hensigismsessig made. De voksne skal organisere liden, sadan at det er mudigt og at de
andre voksne ved, at en kollega er pa en vighg opgave.

Man kan | nogle sammenhaenge som voksen ogsé valge at se legan of forhandlingarne her

som “kvalitetsstridigheder”, hvor bamene larer meget om sig selv og om at lase konflikter. Hermed husker
den voksne pa ikke at komme til at “tvangshandle” og afvente at se, hvordan det loser sig, rmed sig sehy klar
pa sidelinjen. Man skal dog vaere sarlig klar pa at hjslpe det udsatie barn mad at kammea med sina

perspekliver of veere nysgemg.

Sammenhaeng til bernehaveklassen

“Det skal fremga af den paadagogiske lsereplan, hvordan der | barmenes %
sidste 4r | daglilbuddet tilrettalzegges et peedagogisk leringsmilje, der q? %ﬁ?ﬂ
skaber sammenhazng til bernehaveklassen.”

Den styrhede pmdagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 27
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Hvordan tilrettelagger vi vores padagogiske laringsmilje for de aldste barn, sa det
skaber sammenhasng til bernehaveklassen? (Dette sporgsmal galder kun dagtilbud med
bern i den relevante aldersgruppe.)

Det peedagogiske personale, der har ansvar for Storbemsgruppen, serger for at bemene har adgang 1l
"eget rum”, indrettet med de materialer, der arbejdes med i overgangsarel. Dette rum er vores base ndr vi
medes to gange om ugen.

Storbernsgruppen intreduceres for alsidige tieltelagte pedagogiske aktiviteter.

| hugets rytmik ksslder bliver bamene praesenteret for hold-lege som giver dem lzering om sammenhold,
samarbejde og hvad det vil sige at vaare en del af et feellesskab.

For at @ge bemenes bk og interesse for det omgivende samfund, timelder vi os relevanta kulturarrange-
menter | hele overgangsperioden, som samitidig statter op om fasllesskabsfelelsen —"vi ger noget sammen”
S0M gruppe og sammen med andre.

Vi cykler | nesromrédet og frdes | naturen for at opleve natur og udeliv, og for at eve barmnene | at biive
selvhjulpne f.eks. at kunne tage cykelhjelm af og pa. lase cykellds og lase op, huske at pakke ting til turen

f eks. madpakke og drikkedunk, Derudover er cykelture en traening | udholdenhed, balance og talmodighed
(vente pA hinanden) alt sammen med til at undersiotte deres udvikiing af sehwvard og selviliid.

Cyketture har forskelligt peedagogisk indhold f.eks. feerdselsregler, stier og vej, sving og bakker. De erfarin-
ger som bamene far pa cykelturene bruger vi bl.a. ndr vi arbejder med "Cykelpasset”.

| forarsmanedeme arbejder vi med “Min Bog®, som er overgangsmateriale til SFO og Skole. Bogen er for-
tedling o tegning af bernehavelivet, livet hjemme og hvordan de forestiller sig livet i SFO og skole, Vi cyk-
ler sammen med bamene over til de forskellige skoler de skal gé pd, & barmene selv kan aflevere deres
kuvert med dokumenterne. P4 den méde far alle bern set hvor hinanden skal ga i skole nu hvor det snart er
tid, at de skal skilles fra hinandan after barnehavelivet.

Vi har altid madpakke med nar vi er pa tur. For bamene er det en rolig tilveenning til at skulle made mad-
pakkekuluren | skoben,

Vi falger Kastanjens manedlige lemaer fra den nye styrkede laereplan med fokus pa barnenes udviklings-
trin, naarmeste udviklingszone, udfardringer der kan ege deres nysgerrighed og lyst il at leere. Derudover
taler vi en del om skoleliv, leg | skolen, kammerat livet | skolen atc.

| farheld til skeleparathed leger vi med sproget, bogstaver, tal, rim og remser, historiefortaslling og digining
af historier m.m. Vi gver at skrive eget navn og ever lydering som en forberedelse pa, at kunne imedega de
krav og udfordringer de vil opleve | bermehaveklassen. Derudover ever vi barnene | fanflas opmaerksomhbed,
at Iytte til kollektiv besked og de laver tematiske opgaver, der understetter deres udvikling af koncenirati-
ons- o fordybelsesevne,

Vi arbejder med at styrke ligevasrd | faellesskabet, hvor vi hilser hver enkelt bams ressourcer velkommen of
barnene biiver bevidste om deres forskeligheder. Dette ger vi gennem falleslege, samarbejdslege og lege
hwar man skal hjzlpe hinandeamn,

Sidst men ikke mindst laver vi "Pasdagogisk idrast’, der kan understatte barnenes udvikling af kropskend-
skab, kropskentrol og de kan blive bevidste om hvad de kan, de udfordres pa svaarhedsgrader og arbejder
mied “risikovurdering”, mod og motivation.

Generelt har vi fokus pa at arbejde med bemenes robusthed og mod i alle kontekster.

14




@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

“Det skal framgd af den padagogiske leereplan, hverdan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet |
arbejdet med etablering af paedagogiske leeringsmiljeer for bern.”

Den styrkede pedagogiske lareplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe padagogiske l=ringsmiljoer
for barn?

| Barnehuset Kastanjen anser vi lokalmiljeet som en vaesenllig medspiller | arbejdet med, at cpbygge
steerke peedagogiske leringsmiljeer og gode bemefmllesskaber. Som tidligere beskrevet beror daglilbud-
dels bamesyn pa en balance mellem individ og faellesskab og disse tos gensidige pavirkning. Det er ligele-
des med dette parspektiv, lokalmiljeet inddrages. Nar det enkelte bam oplever at have en positiv tilknytning
il det samfund, som det vokser op |, tror vi pd, at det gavner barnets oplevelse af at hare til | et fasllesskab.
Vi arbejder intenderet med inddragelsen af lokalmiljeet i alle vores afdelinger, da det skaber tryghed hos
bemene, og giver dem mod il at bevaege sig ud i verden, Nar vi inddrager lokalmiljeet, arbejder vi sdledes
med bemenes robusthed, idet bamenes erfaringsverden udvides, og barnet pé sigt, biiver i stand Ll selv-
standigt at tage initiativ til oplevelser i lokalmiljeet. Ligeledes ser vi, hvordan bemene internaliserer deres
oplevelser fra lokalmiljget ind | bemnefellesskabet og deres spontane lege. Vi er derfor opmaarksomme 0g
nysgerrige pd, hvordan lokalmiljeet kan udgere en falles referenceramme, for bermene, der kan danne ve-
jen ind til barnefallesskabet, nye relationer eller lege. | dagtilbuddet inddrager vi lokalmiljeet ndr vi tager pa
ture | omrader, Det kan vaere legepladser som bamene kender Ul Ligeledes ger vi brug af skeven tt pa
05, biblioteket og Kirken,

Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske barnemilje

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og sestetiske bamemilje i dagtilbuddet skal integreres i det
paadagogiske arbejde med elablering af peedagogiske laringsmiljeer.

Bomemiljoet skal vurderes i et barneperspektiv, og bams oplevelser af barnemiljeet skal ind-
drages under hensyntagen 6l bermenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske lmreplan, Rammer og indhold, 5. 30
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Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og @stetiske barnemilje i det padagogiske
laringsmilje?
P4 stuerne arbejder vi med at opdele stuen | sma kerngsmifjeer, hvor der er plads il at del enkelte barn

kan fordybe sig. Barmene fir ogsa mulighed for at blive inspireret til, hvilke lege der kan skabes | de forskel-
kge rum via det visuelle eller igennem leg med en voksen.

En stue kan eksempelvis se saledes ud:

- Dukkekrog med et legekakken, hvor der hasnger billeder af forskellige billeder mad.
= Etl@sehjarme med en sofa, hvor der heenger billeder af bager.
- Konstruktionslegezonen, hvor der er plads til at bygge med LEGO, togbane eller klodser.,

Arbajde med al seanke stejniveauet

Dat paedagogiske parsonale har dagligt eget fokus pa stajniveavet | hverdagen. Vi bestraeber 03 derfor pa,
at arbejde | mindre barnegrupper og at alle overgange/lokationsskift foregar med henblik pa, at give plads til
fordybelse og vejledning.

Hyglejneforhold § Hygiejneniveatial

Det paedagogiske personale har eget fokus pd handvask samt hvordan man vasker hander. Vi ger hand-
vask til en leg med forskellige hand tegn og sange, som vi har gennemgaet til vores formiddagssamiing.
Ligeledes har vi arbejdet hen mod, at barnene vasker haender, inden de mader ind pa stuen om mergenen
for at reducere sygdom.,

Laare al vise respakt over for andra

Det peedagogiske personale tiretielaegger formiddagssamiingen med det formal at skabe inklusion og fd-
legskabsfalelse. Bormene bliver ribt op og det italeszettes hvem der mangler.

Wi er opmarksomme pd, at man reekker handen op og at man er stille, nar ens ven snakker. Del, mener vi,
er at vise respekt over for andre og ligeledes lerer barnene behovsudsatielse.

Derudover arbejder vi | bernehaven med projekiet “fri for mobberi”. Her har vi en dialog med barnens am-
kring, hvordan man er en god ven over for hinanden.

Den voksne rolle over for bamene

Vi arbejder anerkendende over for barn og mader dem, hvor de og deres behov er. Der gar vi ved at have
an forstdelse og vaere undersegende pd, hvorfor barnet ger, som det gor. Derudover arbejder vi ogsa med
respekt for bernenes graenser og anerkender et nej fra barmal. Selvom vi lkke er enige mid bamel, sa re-
spekterer vi bamets svar og eventuelt manglende lyst til aktiviteten. Vi presser ikke bemn til noged, som de
ikke @nsker, men skaber an dialog omkring, hvarfor de ikke vil, og prever at gere aktivitelen spandende for
barnet.
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De seks laereplanstemaer

*Den peedagogiske lsreplan skal udarbejdes med udgangspunkt | seks |sereplanstemaer samt
mal for sammenhazngen mellem leeringsmiljeet og berms lenng,

Det skal fremga af den peedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmilje under-
stetter berns brede |eering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede pmdagogiske lmreplan, Rammer og indhold, 5. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsastler
engagement, liveduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Den styrkede padagogiske lmreplan, Rammer og indhold, 5. 36-37

Hvordan understetter vores padagogiske l@ringsmilje bernenes alsidige personlige
udvikling?
Herunder, lvordan vores paedagogiske laringsmilje:

» Understetier de lo peedagogiske mél for lemaet Alsidig personlg udvikling
= Tager udgangspunkt i del falles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de avrige kereplanstemaer
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Barnets alsidige personlige udvikling udvikles | et miljg, hvor det enkelte barn medes af imadekommende
aq lydhare voksne, der vaerdsaetter bamet for, hvem det er, Det padagogiske personale anerkender det
enkelte barn for netop dets kompetencer og vaeremnade, som styrker det enkelle barns sehvveerd.

Bamehuset Kastanjens peedagogiske |seringsmilje understotter den alsidige personlige udvikling bla. ved
at bamene er opdelt | mindre grupper, som giver bermene mulighed for at blive trygge, danne naere relatio-
ner og giver det padagogiske personale godt kendskab til det enkelle barn og dermed hjselper barnene
med at udvikle sig inden for neermeste udviklingszone, Endviders bestrasber vi os pa, at udvikle barmenes
livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse, ved at udvide bamets erfaringsverden og deftagel-
sesmuligheder,

Det paedagogiske personale arbejder dagligh med stor spmasrksom pd, at bernene feler sig som én del af
et meningsfuldt fastlesskab. Ved morgensamiing, ved frokostbordet eller pa cykelturen kan vi fa eje pa hin-
anden, anerkande bamenes tilstedevaarelse og ligeledes tale om, hvem vi der er savnet

Vi arbejder med en faglig bevidsthed om, at alle bam ses, holdes af og anerkendes. Vi taler am folelser,
aver imitation/spefling, giver barmnet retten fil egen oplevelsesverden og vi lytter. Forskning viser al bam
med en haj grad af falelsesmaessig intelligens har det bedre, har en hejere seiviclelse, er bedre til al lese
problemer og handtere modgang og stress. Samiidig bliver felelsesmessigt intelligente bam vurderet mere
positivt af deres kammerater. Det peedagogiske personale gér pa opdagelse i bernenes falelser, hvor vi kan
bliver klogere pd os selv og hinanden. Det er vigligt for o8, at barnene lerer at satte egne graenser og re-
spektere andres, og ligeledes ansker vi, at barnena lazrer at sige til og fra.

Gennem dagligdagens smé udviklingsejeblikke, fra padagogiske aktiviteler til den frie leg, moliverer og un-
darstetter vi barnets initiativer og nysgerrighed. Vi felger bamets spor og anerkender dets handlinger.

En af vares fornemmeste opgaver er, at bemene skal fale sig som en betydningsfuld og viglig medspiller |
barnefsellesskabet.
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Social udvikling

"Saocial udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deftagel- A0
sesformer og foregér i sociale farllesskaber, hvor bamena kan opleve at .
here til, og hvor de kan gere sig erfaringer med selv at ave indflydelsa o
og med at vaerdsastte forskellighed. -

Gennem relationer til andre udvikler bern empati og sociale relationer,
og leringsmiljeet skal derfor understotte berns opbyagning af relationer til
andre bamn, til det psedagogiske personale, til lokal- og narmiljoet, til
aktiviteter, ting, legetaj m.m.”

Den styrkede paedagogiske lareplan, Rammer og indhold, 5. 38-39

Z. Dat ps

SO

Hvordan understetier vores padagogiske laringsmilje bernenes sociale udvikling?
Herunder, hwordan vores paedagogiske l@nngsmilje:

» Understeller de to peedagogiske mal for lemael Sockal udvikling
« Tager udgangspunkt i det faslles paedagogiske grundlag
s Ses i samspl med de evrge keneplansiemasen

| Bernehuset Kastanjen understatter vi alle barns trivsel og sikrer at alle barn indgér | meningsfulde relatio-
ner og venskaber. Vi understetier og italessstter mangloldighed som en ressource og framhasver hvert en-
kelt bams styrke og kompetence.

Vi observerer hvordan bernene deltager | sterre og mindre fallesskaber og vi arbejder malrettet med at
abne op for at de mere tibageholdne bern far mulighed for deltagelse. Vi oplraeder som tydelige rollemodel-
ler og skaber tid og rum til leg hver vi opfordrer til og igangssetier felles lege. Vi plankmgger endvidere faal-
les udflugter og ture ud af huset.

Samiling er et saerligt sted og et vigligt laeringsrum. Her valger barmene selv hvilke sange der skal synges.
Vi fror pa stere deltagelseslyst hvis vi inddrager bermene | de tiltag samiingen skal indeholde, Vi teeller bor-
nene og taler om hvem vi mangler.

Wi arbejder med “Fri for mobber”. Her understatter og udvikler vi bamenes falelsesmasssige intelligens og
styrker fellesskabsfalelsen. Born hjzlpes til at handiere felelser, udirykke empati og udvise respekt for an-
dre.

Vi arbejder hver dag med en faglig bevidsthed om, at alle bern skal vasre en del af et faellesskab hvor de
faler sig vaardsat og anerkendt for hvem de er, og ikke for hvad de kan.

Da det er videnskabeligt bevist, at bern udvikles bedst gennem leg og samspil med andre born, bestraeber
vi 08 pd, at skabe de bedste rammer for leg. Vi leger hverdagens ruliner ind i dagligdagens struktur.
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Kommunikation og sprog o

= -
"Berns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles | naare relationer ‘11".'!51'{ T}I
med barnets foraidre, i faellesskaber med andre barn og sammen med A |
det pmdagogiske personale. f A y
Mol "
Det centrale for berns sproglilegnelse er, at lseringsmiljeet understatter ‘Hﬁfﬁv

berns kommunikative og sproglige interaktioner med det pasdagogiske
personale. Det er ligeledes centrall, al det peedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at bernene guides til at indga | fallesskaber med andre barn.”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s, 40-41

gtie. at alle bem udvikler Salfwls] der bedrager til, at

S0 5BV, I STV EIDEN

g [Enngs

fankEr Dl

Hvordan understatter vores padagogiske leringsmilje bernenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores peedagogiske keringsmilje:

s Understatter de 1o paadagogiske mal for temael Kommunikabion og sprog
s Tager udgangspunkl | det feelles pedagogiske grundlag
= Ses | samspil med de evrige lEreplanstemaer

Sprog og kemmunikation er en vasentlig del af berns udvikling, gennem sproget skaber vi vores virke-

lighed og danner relation til andre. | Kastanjen statter vi bernene | at udvikle deres ordforrad og i at forsta
de regler og begreber der galder for det talte sprog, bgesa for det nonverbale sprog. Sprogel er vigtigt for
bemenes falelsesmasssige udvikling, sledes de er | stand til at give udiryk for de felelser de har og ople-

Wer,

| dagligdagen vil det peedagoegiske personale vaere bevidste omkring den sproglige interaklion med bemene
i de daglige rutinesituationer, hvor vi gennem banasvnelser og begreber vil styrke bamenes sprogforsta-
else. Vi strasber pd at vaere gode rollemedeller, ved at variere vores sprog og saatninger for at nuancere
sproget mest muligh.

| Barnehuset Kastanjen finder man tydelige legezoner | hvert rum, som indikerer hvad man kan lege, hvilkel
understatier kommunikation og sprog i form af lematikker. Nar den voksne er aktiv deltagende | legen un-
derstetter vi det lemaliske sprogarbejde,

Vores ugentlige ture ud af huset er ligeledes medvirkende til, at vi bner op for sprogarbejdel og inviteres il
dialog.

De padagogiske hverdagsrutiner ser vi som vigtige laeringsrum for kommunikation og sprog, da bermene
biiver medinddraget. Blandt andet ved at ordne rulleborde, vaere med til at dakke bord, Ul at rydde op og
terre borde af og kere rullebordet ud | kekkenet. Vi saatter ord pd hverdagsting.

Vi opererer med "paedagogiske méitider - Den gode dialog” hvor det er den voksne som styrer at barnet for
talatid, biiver set og hert og at alle barm laerer al vente pd tur og udvikler behovsudseettelse.




Wi arbejder med dialogisk laesning i alle teams og serger for at skabe lererige 0g udvekslende dialoger om-
kring bogens indhold of wdlryk

Vi har et faslles peedagogisk grundiag pa tveers af teams. Vi er en personalegruppe som er nervaarende og
aktive i lagen og dialogen og vi sikrer at alle bem kan udvikle sprog gennem interaktion med bade bafmn &g
voksne i dagligdagen. Vi er endvidere yderst opmeerksomme og professionelie | at skabe sarlige indsats-
amrader for de barm som er sprogligt udfordret og far inkluderet barnet | det sprogmilje vi skaber.

| barnehuset Kastanjen er vi desuden inspireret af bogen: Sprog | Samspil som er el evidensbasersl pro-
gram, der er udviklet | Canada i et samarbejde mellem forskere, logopaeder og praktikere. Programmet er
designet til at understatte padagoger i at anvende prakliske strategier for at hjsipe alle barn | en gruppe
med at opbygge sprog og sociale fardigheder, uanset hvilke lerings- 0g kommunikationsstralegier ber-
nene benytter og uanset om barmene har seerlige bahav.

Sprog i samapil, giver prakiiske, forskningsbaserede strategser il at

- Fremme alle barns sproglige udvikling gennem hverdagens akliviteter, rutiner og leg.

- Ga p4 opdagelse | bernenes interesser, s vi kan felge deres initiativ, hvilket styrker den sproglige udvik-
lirsgy.

- Juttare kommunikationen med barnene, med henblik pd at hjslpe bermensa til al udvikie et mere avance-
ret sprog.

- Fremme barmenes samspil med hinanden.

- Fremme sprogstimulering i forestillingslege.

Krop, sanser og beveegelse

"Bem er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor-
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — legges grundiaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for edfaring, viden, folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”

Den styrkede paedagogiske lsereplan, Rammer og indhold, 5. 42-43

s funkbicr

Hvordan understetter vores padagogiske laeringsmilje udviklingen af barnenes krop,
sanser og bevagelse?

21




Ud fra en legende tilgang udviklier, motiverer og understatter vi bams krops, sanser og beveegelse med aje
for det enkeltes bamns forméen og kunnen, som inviterer til bevasgelsesgleade og kropslig frihed

Vores formal er at tilbyde bomene motoriske og sanselige udfoldelsesmuligheder og ligelades statte bamet
i at videreudvikle kroppens kompetencer i bade fri leg og gennem pasdagogiske tiretielagte aktiviteter, Wi
filstrasber at give bamet kendskab til- og viden om kroppen, og stette det i at udvikie forstielse og respekl
for egne og andres kropslighed.

| Barnehuset Kastanjen har vi indretiet os med et rytmikrum i vuggestueen og et stort puderum i bernehaven
som er il f=lles brug for begge teams. Derudover har vi en rytmikkaelder som vi anvender, nar vores eks-
terne ryimikpaedagog ikke benylter den. | disse tre laringsrum kan bamene fa stimuleret og udfordret de
forskellige sanser.

Det peedagogiske personale har indrettet alie grupperum hvor bam faerdes, med en forskellig indretning,
silades at alle bermn fr stimuleret deres sanser nar de indtreeder rumrmat.

Med vores bemesyn, hvor vi mader barnet | zonen for naermeste udvikling, udfordrer vi barnet il at mestrer
den fysiske udfoldelse mest muligl. Heri ligger fx at bamene skal kunne kravie op/ned af stolen, puslabor-
det, krybben elc. Med understettelse af det paedagogiske personales positionering, alt efter det enkelte
barns kompetencer. Derfor skal den paedagogiske medarbejder skabe og tilpasse udfordringer, s& barnet
udvider egne graenser of oplever sajre,

Det er vigtigt at det padagogiske personale er medskaber til, at bern oplever al fisisk aktivitet er en del af
deres hverdag, hvor bernene oplever at de far mulighed for al wdvikle kropsbevidsthed og robusthed, fysisk
og psykisk. Herudover er det vigtigt at f4 brugt s& mange sanser som muligt.

| bermehuset Kastanjen arbejder vi med felgande tiltag for at styrke, stimulere og udfordre barmenes krop,
sanser og bevaegelse:

-  Storbarnsgruppen har en ugentlig cykeltur,

- Alle 3 teams har en gruppe bam som gar Ul et ssedigt tirettelagt rytmikforleb med en ryimikpeeda-
gog en gang om ugen | 8 uger. Herefter starter en ny gruppe bam. Vi lilstraber at alle barn kom-
mer igennem rytmikforlebet.

- Vi arbejder med "Fri for mobberi” | alle barnegrupper, hver der blandt andet arbejdes med barna-
massage, samarbejdsavelser, relationer etc.

- Vi har faste ugentlige ture ud af huset, med henblik pa al give barmene miulighed for, at bevaege og
udfolde sig | andrefnye lE@ringsmilj@er.

= Vileger sangkege, lytter til musik og dansar.
- Viigangsssiter finmotoriske aktiviteter sdsom, tegne/male, klippe, klistre, lege med perles ate.

- Ved maltider spiser bernene med bestik og vi arbejder med selvhjulpen hed, hvor bemene sehv
srnarer deres mad. haelder vand | koppen, daekker bord, samit rydder op efter sig selv.

- Viunderstatter og vejleder alle barn 1l selv at tage tej af og pa uanset alder.
- Viunderstotter og eksperimenterer ved at se, smage, lugte, lylte og fele pa ting.
= Vi laver bal, leger med vand og leger med/ jord.

- Nér vi er udefinde kiatrer, gér pa line, laber, hopper, kravier, springer, ruller, hviler, kaster og slas
far sjov,
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Natur, udeliv og science o

“Naturoplevelser | bamdommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension,

Maturen er et rum, hvor bem kan eksperimentere og gere sig de forste
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og Indhold, 5. 44-45

ietia, at alla b
grfa

Hvordan understatter vores padagogiske laringsmilje, at bernene ger sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

Maturen er et rum, hvor bamene kan eksperimentere og gere sig de ferste erfaringer med naturvidenskakbe-
lige teenke- og analysemader. Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde med baaredyglighed og sam-
spillet mellem menneske, samfund og nater. Det padagogiske personale opmuntrer barnena til at foretage
egne undersegelser sami statte og guide dem i at turde eve sig igen & igen for derved at opbygge en
grundizaggende tillid.

- | Barnehuset Kastanjen laver vi bal pa legepladsen hver fredag. Gennem bal aktiviteten skaber vi
en viden hos bamene omkring maden, giver dem medinddragetse gennem forberedelse af maden
g giver dem et felles tredje at have en dialog omkring. Barnene er ligeledes med Hil at klave
braende Her erfarer bernene at det krever arbajde, at 3 mad pa bal,
Gennem deliagelse | den pasdagogiske aktivitet far barnene el eget kendskab til naturen of hvad
den kan bruges til. De far styrket deres relationer og skaber nye. De bliver bevidste om at behandie
naturen godt og laerer om vores sammenhaeng med naturen. Aktiviteten skaber en ro omkring bar-
nene. Ved breg af sange rundl om balet skaber vi en eget nysgermighed hos bernene og det skaber
minder, som vi kan snakke om

- P4 vores legeplads er der rig mulighed for at bemena | fasllesskab med de voksne kan dykke ned i
en verden af Krible Krable og have dialoger cmkring hvor de forskellige dyr lever, hvad de spiser o
hvordan de ser ud. Inde pd stuerne vil der findes bager omkring de forskedlige dyr og de forskellige
ting vi kan finde ude i naturen omkring os. Der vil ogsa blive lavat akiivileter hvor personalet sam-
men med bemene laver forsag med vand hver vi ser om hvorvidt ting fiyder eller synker, hvordan vi
salv kan rense vandet eller om hvordan ild suger vand.

Vi bruger udelivel som et vigtigt peedagogisk redskab. Maturen er et stort sanseunivers, hvor ber-
nene ger sig en masse kropslige erfaringer og far vigtige sanseoplevelser om er medvirkende til
udvikling af deres sanseintegration. De maerker at det kan vasre koldt, varmt, bleesende. Del kan
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vaera kaldl og tert. Heraf udspiller sig kgeledes vigtige og batydningsfulde samtaler og dialoger om-
kring barmeneas egneé oplevelser og erfaringer.

Kultur, sestetik og feellesskab ’kﬂ

& ) |
"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der akliverer bams sanser og I-"fi | ' ﬁ
folelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bem tilegner sig | hver- L 5 N
dagslivel. ::? {.ﬁ;_
o F ]
Gennem larngsmiljeer med fokus pa kultur kan bern mede nye sider af i —

sig selv, f& mulighed for at udirykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede pedagogiske lmreplan, Rammer og indhold, 5. 46-47

Pedagogiske mal for lereplanstemast
af alle barr mdgar
andras Kilturele

=, ST S8

i, og at bamene far erfaringar med at 3

Hvordan understatter vores padagogiske leringsmiljs, at bernene gor sig erfaringer med
kultur, mstetik og fellesskab?

Herundar, hvardan vores pedagogiske leringsmilje:

« Undersiatter de to pdagogiske mdl for lemael Kullur, aestetik og f=ellesskaby
» Tager udgangspunkl | det fales pedagogiske grundiag

= Ses | samspil med de aviige l=replansiemast.

| Bernehuset Kastanjen holder vic

- Jutefast mi lucizoptog

- Fastelavn og Halloween
- Paskefrokost

- Julefrokost

- Sommerfest

- Farazidrekaffe




Det peedagogiske personale understelter og udvikler bamenes kendskab bl danske traditioner, men samti-
dig er vi nysgerrige pa& andre kullurer og tradiioner. Vi introducerer ligeledes bamane for forskellige musik-
genrer, alsidige maltider og understetter mangfoldigheden. Padagogiske aklivitelar som stalter op om kul-
tur, E@stetik og fallesskaber.

Hver sommer er vi pd Barnefestuge 3 dage hvor vi, sammen med byens andre institutioner, wdforsker mye
l=ringsrum, gar pa opdagelse i naturen og mader nye venner.

Festugen har skiftende ternaer i drenes leb: Eventyr, Vikingetiden, Bondesamfund, Cirkus, Olympiske Lege
m.m. | alt deltager ca. 3000 glade og forventningsfulde Albertslund barn.

Vi introducerer barmens for kulturelle oplevelser som teaterture | aldersopdedte barnegrupper, biblioteksture
hwar der blandt andet opleves "hajtiesning” eller "De Sma Synger”, Vikingetandsbyen mm. som er en del
af Albartslund Kommunes Kullurirappe amangemenier,

Vi holder fedselsdag | huset | barnets gruppe. Her er det vigligt for os at give bamnet en fantastisk og minde-
vaardig dag med sang, fellesskab, lege og festlige indslag.

Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur | dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det pesdagogiske laringsmilja.

Lederan er ansvarlig for, at arbejdet med den peedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt | de paadage-
giske mal og herunder en vurdering af sammenheengen mellem det psedagogiske lringsmilj |
dagtilbuddet og bernenes trivsel, lring, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lebende paedagogisk dokumentation af sam-
menheengen mellem det paedagogiske leeringsmilje og barmenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga | evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer ag indhold, 5. 50-51

e et lovkray at beskrive dagtilbuddats

wen det kan vaare an fordal | uda
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Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske
laringsmilja?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lobende vores padagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det pedagogiske laringsmiljo og de tolv padagogiske
mal?

Her kan | korl beskrive jeres arbajde med al elablers en evalueringskullur som en del af def daghge peeda-
gogiske arbejde. | kan fx beskrive, hwordan | arbejder systematisk med evaluering, om | arbejder med
smrlige metoder, om | arbejder eksparimenterende eller undersagende med el seerligh fokus, sami hvordan,
hvor ofte og i hvilke fora | drefter og reflekierer over jeres psedagogiske praksis my

| Barmehuset Kastanjen er vi opmeerksomms og bevidste pd, al skabe et udviklende Bernehus med fokus
p4 haj faglig udvikling, hvor bernene bliver udviklet som livsduelige individer.

Wi vil arbejde med at skabe en systematisk og lettiigaengelig evalueringskultur, der sikrer en laring pa bag-
grund af de data og pointer, som vi lebende kemmer frem il | dette arbejde wil wi have et serigt fokus ag
opmarksomhed péd det enkelte bamns udviklingspolentiale og ressourcer, samt barnefebesskabets larings-
potentiaber.

Som metode. vil vi anvende Malene Skov Dinesens systematik i forhold bl at implementere en avaluarings-
kultur. Derudover vil vi tage udgangspunkt | vores kendte arbejdsmetode — SMTTE modeilen. Derudover
arbejder vi med mdl - og udviklingsplaner for enkelte, som bemegrupper | forhold til at udvikle barnat ien
ansket retning. Dette redskab er en systemalik, hvor der beskrives konkrete mal, tegn og succeskriterier,

soim kan sikre en ensket l2ering pa individ eller gruppe plan.

Vi dokumenterer flere gange ugentiigt p& AULA med billeddokumentation og praksisfortesliinger, sam kritisk

er blevet udvalgt og reflekterst over | forhold til, hvad dagens paedagegiske indhold og bermenes laeting har

vasret. Derudover haenger vi billeddokumentation op pa gange/faliesrum med sma fortesllinger, som beskn-
ver bamenes laring.

Det paedagogiske personale arbejde med en kritisk og refleklerel ligang til den padagogiske hensigt og
det ar “loviiggjort” | personalegruppan, at stille det undrende spargsmal “hvad er din padagogiske hensigt?”

Wi plantsegger og evaluerer pd stue-fteam mader det paedagogiske indhold. Ligeledes diskuterer vi rele-
vante lemaer pa personalemader | arlige personale lardage.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske lsreplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Har kan | fx kort beskrve, hvordan evaluering af lereplanen kan ses i forhold Bl jeres evalueningskultur i
hverdagen

Den padagogiske leereplan bliver draftet, udarbejdet og evalueret pa arigl | samarbejde med foraeldrebe-
styrelsen og del padagogiske personale.



Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understette og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede peedagogiske lereplan er
der udvikiet en reekke evrige materialer. Alle inspirationsmaterialer - nuveerende og kommende
= kan findes pa www emu dk/dagtilbud

Redskal til Rstahals thl Film intrsducanar indholded | g ilustrerer
saleavalucring er gn farankringsproces howedpaintar fra pubskationsn Den
ramma bl systematisk al  indeholder fam ligange  shyrkede pasdagogiske lsenepian
aANalys@ng jeres praksis i, hverdan | kan
inden for centrale arbajda med forandring
omedder | den styroads af toranking af ot
pmdagogiske kereplan.  sterkk pmdagogisk

Estingeamilie

Forshellige tematiske maberisder dysdoer nesd | vidan cm et tema of giser
irspiration il dialog og handkng. Hes er bl.a. malerialer om evalsenende
peedagogisk praksis, som undersloilar en systemalisk ligang til det at evaluere.

Dear offentiggenss lebends nys tamaesd, Faiagogsk mreptan
O 2019
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