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PRAKTIKBESKRIVELSE 

 
Praktikbeskrivelsen består af 3 hoveddele: 

A. Beskrivelse af praktikstedet 
B. Uddannelsesplan for første praktikperiode  

a) Pædagogens praksis 
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode 

a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspædagogik 
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspædagogik 
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpædagogik 

 
Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger på praktikstedets hjemmeside, er det tilstrækkeligt at henvise til hjemmesiden. 
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man på praktikstedet arbejder med de angivne videns-og 
færdighedsmål.(De specialiseringsområder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).  
 

A. Beskrivelse af praktikstedet 
 Skriv i de hvide felter: 

Institutionens navn: Børnehuset Kastanjen 

Adresse: Rypehusene 15-19, 2620 Albertslund 

Tlf.: 43648898 

E-mailadresse: kastanjen@albertslund.dk 

Hjemmesideadresse: www.kastanjen.albertslund.dk 
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Åbningstider: Kl. 06:00-17:00 

Specialiseringsmuligheder på praktikstedet:  
For hurtigt overblik - sæt kryds ved de specialiseringsmuligheder, der 
er på praktikstedet. De 3 farver går igen nede i skabelonen nedenfor 
rettet mod de tre forskellige specialiseringsområder. 

Dagtilbudspædagogik (Sæt kryds i det/de relevante felter)              x 

Skole- og fritidspædagogik (Sæt kryds i det/de relevante felter)  

Social- og specialpædagogik (Sæt kryds i det/de relevante felter)  
 

Praktikstedets formål - jævnfør lovgrundlag: Aktuelle officielle styringsdokumenter i forhold til vores virke: 

• Dagtilbudsloven.  

• Lov om social service 

• Forvaltningsloven 

• Udviklingsstrategien for dagtilbudsområdet – Albertslund Kommune 

• Praksis og læringsdokument for Børnehuset Kastanjen 

• Børn og unge politik – Albertslund kommune 

• Sammenhængende børnepolitik - Albertslund kommune  

• Miljøpolitik - Albertslund kommune  

• Sundhedspolitik - Albertslund kommune 

• Værdigrundlag - Albertslund kommune 

• Integrationspolitik - Albertslund 

• Albertslund-strategien 

• Forældrebestyrelser, Styrelsesvedtægter, forældreråd - Albertslund kommune 

• Pjece: Samarbejdet om overlevering af børn fra børnehave til skole - Albertslund 

kommune 

• Funktionsbeskrivelser for pædagoger, pædagogmedhjælpere, økonoma, pædagogisk leder  

Albertslund Kommunes hjemmeside: 

  http://www.albertslund.dk/ 

 

Beskrivelse af brugergruppen: Vi modtager både et- og tosprogede familier og den studerende vil møde børn og 

familier med forskellige vilkår samt ressourcer. 

Antal børn/unge/voksne: Kastanjen er en fleks-institution, med gennemsnitlig 40 vuggestuebørn og 120 

børnehavebørn. 

Aldersgruppe: Børnene er i 0-6 års alderen. 

http://www.albertslund.dk/
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Arbejdsmetoder: 
Kort beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis herunder 
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til 
uddannelsesplanens videns- og færdighedsmål) 
 

Fundamentet for vores pædagogik er vores menneskesyn, som tager udgangspunkt i at 

bag enhver handling, ligger en positiv intention og at alle er lige meget værd. 

Det betyder i praksis, at vi bestræber os på at være undersøgende og støttende frem for 

dømmende. Dette gælder også i mødet med kolleger og forældre, da vi tror på, at bag 

enhver frustration ligger en bristet drøm – en drøm, som vi skal have italesat frem for 

at have fokus på frustrationen. 

 

Vores dokumentationsmetode er praksisfortællinger (gennem AULA), som er små 

fortællinger om episoder fra hverdagen i arbejdet med børnene. Disse fortællinger 

reflekterer vi over, udvikler og kvalificerer praksis ud fra, ved at anskue samme 

praksisfortælling ud fra følgende tre perspektiver: 

➢ Børneperspektivet 

➢ Forældreperspektivet 

➢ Det faglige perspektiv  

 

Fysiske rammer; ude og inde: 
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalområdet) 

Børnehuset Kastanjen består af 4 afdelinger: Team 1, Team 2 og Team 3 er i samme 

hus (Rypehusene 15-17) og Team 4 som er vores specialafdeling har til huse i 

Topperne. 

Vuggestuen: Består af 3-4 stuer (afhængig af børnetallet) med et fællesrum og et 

motorikrum. Vuggestuen har en legeplads afskærmet fra børnehaven med et stakit. 

Børnehaven:  

- Team 2 består af 2 stuer samt et fællesrum, køkken, kontor og møderum.  

- Team 3 består af 3 stuer, et fællesrum, et motorikrum og et personalerum. Team 3 

har også et kælderrum, som anvendes til Kastanjens storbørnsgruppe. Børnehaven har 

en stor fælles legeplads. 

- Team 4: består af 3 stuer og fælles legeplads. 

Børnehuset Kastanjen ligger tæt på Vestskoven og tæt på busstoppesteder, så der er rig 

mulighed for at tage på ture i nærområdet og lidt længere væk f.eks. biblioteket, 

Dyregården m.m. 

Ansatte  
(Antal og faggrupper – pædagogisk faggruppe og andre faggrupper) 

I hele Børnehuset Kastanjen er der ansat: 

- 24 uddannede pædagoger 

- 1 PAU medarbejder 
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- 2 EGU medarbejdere 

- 10 pædagogmedhjælpere 

- 1 leder 

- 1 Souschef 

- 1 Afdelingsleder 

- 1 Køkken/madmor 

- 1 køkkenmedhjælper 

- 1 Husalf  

 

 

Vi er en uddannelsesinstitution og har løbende pædagogstuderende i 1- års, 2. års og 3. 

års praktik. 

 

Vi har derudover et varieret antal vikarer, der er tilknyttet Kastanjen. 

Dato for sidste revidering: August 2024. 

 
 
 
 
 
 
 


